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Brutokuupalk
Suhe Eesti keskmisesse brutokuupalkaKultuuripoliitika instrumentide senine panus kesksete

mõõdetavate alaeesmärkide saavutamisel on olnud ebapiisav:    

Kultuurivaldkonnas hõivatute keskmine brutokuupalk Eesti
keskmisest: 78% (2024) vs sihtväärtus 90%.
Loomemajanduse sektoris loodud lisandväärtus SKPst: 2,3%
(2023) vs sihtväärtus 3,2%.

Eesti kultuurivaldkond toimib suures osas – kõige
ilmsemalt suhteliste tööjõukulude mõttes –

kulutõhususe piiril. Paljud organisatsioonid ja
alavaldkonnad täidavad neile seatud ülesandeid

piiratud ressurssidega ning kulude edasine
vähendamine valdkondliku ümber jagamise tulemusel

võib hakata mõjutama tegevuste kvaliteeti,
kättesaadavust või süsteemi jätkusuutlikkust.

Arengukava tegevussuunad koos valdkondlike
teemalehtedega loovad väga ulatusliku strateegilise aluse
poliitikainstrumentide välja töötamiseks ja rakendamiseks.
Eesmärkide kaetus tegevussuundadega ei ole eesmärkide

tegelikuks saavutamiseks piisav. See sõltub viisist ja
ulatusest, mil tegevussuunad on tõlgitud ressurssidega

kaetud poliitikainstrumentideks. 

Kultuurivaldkonna ökosüsteemi toimimise jätkusuutlikkuse
tagab riigiasutuste ja KOV kultuuriasutuste eelarveline

rahastamine ning tegevustoetuste süsteem.
Projektitoetuste mittesaamine mõjutab esmajoones

projektide toimumise määra, kuid nende mõjud
organisatsioonide ellujäämise määrale on tagasihoidlikud. 

Kultuuripoliitika elluviimine toimub laialdase riigiasutuste ja
partnerorganisatsioonide kaasatuse abil. 

Tänased riigieelarve vahendid on olnud üldiselt efektiivselt
suunatud, seda eriti arvestades ka regionaalse

kättesaadavuse ja võrdsete võimaluste tagamise vajadusi. 
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KULTUURI ARENGUKAVA 2021–2030 üldeesmärk:
EESTI KULTUUR on elujõuline, arenev ja maailmale

avatud ning kultuuris osalemine on loomulik osa iga
inimese elus.
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avatud ning kultuuris osalemine on loomulik osa iga
inimese elus.

TEGEVUSSUUNAD:
1.Tugev ja toimiv kultuurielu

2.Hoitud ja hinnatud kultuurimälu
3.Kultuuri ja loovust väärtustav ühiskond

TEGEVUSSUUNAD:
1.Tugev ja toimiv kultuurielu

2.Hoitud ja hinnatud kultuurimälu
3.Kultuuri ja loovust väärtustav ühiskond

TEMAATILISED PRIORITEEDID ÜKP 2028+
RAKENDUSKAVASSE:

1.Julgeolek ja toimepidevus: digipärand,
pärandihoidlad ja kultuuritaristu vastupidavus.

2.Kultuur kui majanduskasvu mootor: eksport,
lisandväärtus ja loovmõtlemine.

3.Heaolu ja elukaareülene kultuuriosalus.
4.Energiatõhusus, pärandikaitse ja ruumiline areng.
5.Digikultuur ja andmepõhised teenused.
6.Haldusvõimekus ja koostööpõhised

teenusmudelid.

ARENGUDOKUMENTIDE SÜSTEEMI
SOOVITUSED:

1.Ühtne valdkondlik struktuur ja selge
vajaduste, eesmärkide, tegevusuundade ja
kavandatud instrumentide eristus.

2.Valdkondlikud koosloomelised teekaardid.
3.Mõõdikute süsteemi korrastamine.
4.Seiresüsteemi arendamine.

POLIITIKAINSTRUMENTIDE
ARENDAMISE SOOVITUSED:

1.Pikaajalised pöördfondi
põhised toetatud laenud. 

2.Lühiajalised laenud projektide
sildfinantseerimiseks.

3.Vabakutseliste töötasu.
4.Väärtusahela põhine

meetmete disain.
5.Rahvusvahelistumise poliitika

korrastamine.

KULTUURIPOLIITIKA
INSTITUTSIONAALSE

KORRALDUSE SOOVITUSED:

1.Juhtkomisjoni mandaat
ja töökorraldus.

2.Rakendusasutuste
süsteemi korrastamine.

3.Ootuspõhise juhtimise
ja lepingulise koostöö
ühtne raamistik.
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